4/ FICHE VALIDATION Cofinancé par
HAUTES 1 I .
PYRENEES 'Union Européenne
Femme | | Homme []
Nom* | Demande faite par | |
Prénom* | Date | |

Structure d’accompagnement
Inscrit a FRANCE TRAVAIL*
Sioui :

N° d’identifiant | |

Date d’inscription |

|
Date de naissance* | |

Adresse du candidat*

[JNON [C]oul

Réside dans un Quartier Prioritaire de
la Politique de la Ville* NON oul

| https://sig.ville.gouv.fr/ (lien Systéme d’Identification Géographique de la
politique de la ville)

O

O

O 0

* Champs obligatoires
CRITERES D’ELIGIBILITE CLAUSES SOCIALES DU DEMANDEUR D’EMPLOI :

Merci de cocher la ou les cases correspondantes aux critéres du candidat.

Personnes prises en charge dans le secteur adapté ou protégé : salariés des entreprises adaptées (EA), des
entreprises adaptées de travail temporaire (EATT) ou usagers des ESAT.

Personnes prises en charge dans les structures d’insertion par I'activité économique (IAE) mentionnées a
|"article L5132-4 du code du travail, c’est-a-dire :

- Mises a disposition par une association intermédiaire (Al) ou une entreprise de travail temporaire d’insertion
(ETTI);

- Salariées d’une entreprise d’insertion (El), d’un atelier chantier d’insertion (ACI).

Personnes employées par une régie de quartier ou de territoire agréée.

Personnes prises en charge dans des dispositifs particuliers, notamment les Etablissements Publics d’Insertion
de la Défense (EPIDE) et les Ecoles de la deuxieme Chance (E2C).

Personnes en parcours d’insertion au sein des groupements d’employeurs pour l'insertion et la qualification
(GEIQ).

Personnes sous-main de justice employées en régie, dans le cadre du service de I’emploi pénitentiaire de
I’'agence du travail d’intérét général et de I'insertion professionnelle (ATIGIP) ou affectées a un emploi auprés
d’un concessionnaire de I’administration pénitentiaire.

Les informations des bénéficiaires « clauses sociales » dans le logiciel clauses sociales ont fait I'objet d’un traitement informatique destiné au suivi de la démarche. Conformément a la loi

« Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, ils bénéficient d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui les concernent, qu’ils peuvent exercer en
s’adressant a Service insertion CD65 : <clausesociale65@ha-py.fr>. L'entreprise s’engage sur la véracité des informations p 1/2
age


mailto:clausesociale65@ha-py.fr



Pour les personnes répondant a des critéres d’éloignement du marché du travail :

Merci de cocher la ou les cases correspondantes aux critéres du candidat.

Demandeur d’emploi de longue durée (plus de 12 mois d’inscription au chGmage) sans activité ou en activité partielle
(moins de 6 mois dans les 12 derniers mois).

Justificatif a fournir : Avis de situation France Travail ou attestation des périodes d’inscription.

Bénéficiaires du RSA en recherche d’emploi.
Justificatif a fournir : Attestation de versement des minimas sociaux.

[ ] Personnes ayant obtenu la reconnaissance de travailleurs handicapés, au sens de I'article L5212-13 du code du
travail orienté en milieu ordinaire et demandeurs d’emploi fixant la liste des bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Justificatifs a fournir : Attestation de la MDPH.

] Habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville éloignés de I'emploi.

Justificatifs a fournir : Avis de situation ou Attestation d’inscription France Travail. Vérification résident QPV sur www.
sig.ville.gouv.fr.

Personnes ayant le statut de réfugié ou bénéficiaires de la protection subsidiaire.
Justificatifs a fournir : Document attestation de la situation du demandeur d’emploi.

Demandeurs d’emploi seniors (plus de 50 ans).
Justificatifs a fournir : Avis de situation France Travail et piéce d’identité.

Jeunes de moins de 26 ans en recherche d’emploi diplomés, justifiant d’'une période d’inactivité de 6 mois
depuis leur sortie du systeme scolaire ou de I'enseignement supérieur.

Justificatifs a fournir : Attestation France Travail et CV.

[ Jeunes de moins de 26 ans en recherche d’emploi sans qualification (infra niveau 3, soit niveau inférieur au
CAP/BEP) et sortis du systéme scolaire depuis au moins 6 mois.

Justificatifs a fournir : Attestation France Travail et CV.

Jeunes en suivi renforcé de type PACEA, SMA, SMV et CEJ...
Justificatifs a fournir : Attestation France Travail.

[ Bénéficiaires de I'allocation spécifique de solidarité (ASS), de I'allocation adulte handicapé (AAH), de
I'allocation d’Insertion (Al), de I'allocation veuvage, ou de I’allocation d’invalidité.

Justificatif a fournir : Attestation de versement des minimas sociaux.
Personnes rencontrant des difficultés particuliéres sur proposition motivée de France Travail, des maisons de

I’emploi, des plans locaux pour l'insertion et 'emploi (PLIE), de Cap emploi ou des maisons départementales des
personnes handicapées (MDPH).

Commentaires

Le candidat doit obligatoirement étre informé de son positionnement sur I’offre, étre disponible et intéressé par le poste proposé.

Les informations des bénéficiaires « clauses sociales » dans le logiciel clauses sociales ont fait I'objet d’un traitement informatique destiné au suivi de la démarche. Conformément a la loi
« Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, ils bénéficient d’un droit d’acces et de rectification aux informations qui les concernent, qu’ils peuvent exercer en
s’adressant a Service insertion CD65 : <clausesociale65@ha-py.fr>. L'entreprise s’engage sur la véracité des informations p 2/2
age


mailto:clausesociale65@ha-py.fr
http://www/

	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 
	Text15: 
	Button16: Off
	Button17: Off
	Button18: Off
	Button19: Off
	Button20: Off
	Button21: Off
	Button22: Off
	Button23: Off
	Button24: Off
	Button26: Off
	Button27: Off
	Button28: Off
	Button29: Off
	Button30: Off
	Button31: Off
	Button33: Off
	Button36: Off
	Button37: Off
	Button39: Off
	Button40: Off
	Button41: Off
	Button42: Off
	Button43: Off
	Button44: Off
	Button45: Off
	Button46: Off
	Button47: Off
	Text48: 
	Text49: 
	Text50: 
	Button52: Off
	Button53: Off
	Text10: 
	Text16: 


